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ИЗМЕНЕНИЯ В ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКОГО САДА № 44 КОМПЕНСИРУЮЩЕГО ВИДА  

КИРОВСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА  
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Изложить раздел 6 в следующей редакции с  добавлением  пункта  6.26: 

 

6.26. В целях обеспечения работникам возможности проходить диспансеризацию предоставляются 

дополнительные оплачиваемые выходные дни по заявлению работника в следующем порядке: 

 

№ 

пп 

Категория работников Наименование 

структурного 

подразделения 

Периодичность  Количество дней 

дополнительного 

отпуска 

 1.                2.                      3.                4.                   5. 

1. Работники до 40 лет ГБДОУ детский сад № 44 1 раз в три года 1 календарный день 

2. Работники, достигшие 

40-летнего возраста 

ГБДОУ детский сад № 44 1 раз в год 1 календарный день 

3. Работники, достигшие 

предпенсионного 

возраста 

ГБДОУ детский сад № 44 ежегодно 2 календарных дня 

 

 

 

Условия Правил внутреннего трудового распорядка, не указанные в данных изменениях, не 

подлежат изменению 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


